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Primiaria Municipiului Rosiori de Vede, orgamzeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioad determinati de 6 luni a unui post vacant corespunzator functiei contractuale de execufie —
asistent social debutant din cadrul Compartimentului Ingnj ire la domiciliu —COD 8810 ID-I- Directia de
Asistentd Social, structurd in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rogiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei de ASIStenta Sociala, str. SE. Teodor ar. 37D, in data
de 18.12.2023 orele 10.00 (proba scris#) i interviul in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, adicd 21.12.2023 ora 10,00, dupa urmatorul calendar:

-20.11.2023 - pubhcare anunt: sediul, s1te ul Primiriei Municipiului Rogiori de Vede -

WWW. Drlmanarosmrudevede ro sectivnea concursun si portalul posturl gov.ro,

-20.11.2023-05.12.2023 ora 16,00 - dépunerea dosarelor de coneurs -

-06.12.2023 - selec‘;la si afisarea rezultatelor selecpel dosarelor de concurs

- 07.12.2023 - depunerea contesta’;ulor , : :

- 08.12.2023 - solutionarea gi aﬁsarea rezultatulm contesta‘;nlor selecpel dosarelor '

- 18.12.2023 ora 10,00 - proba scrisd si aﬁgarea rezultatelor P

- 19.12.2023 - depunerea contestat.ulor probei sctise: S

-20.12.2023 - solufionarea i aﬁsarea rezultatulul contestapﬂor pI’Ob61 scnse

-21.12.2023 ora: 10,00 - sustinerea si afisarea rezultatelor mterv1u1u1 :

-22.12.2023 - depuneréa contestatiilor probei interviu -

-27.12.2023 - solu’gonarea $i aﬁgarea 1ezu1tatulu1 contesta‘;ulor probel mtemu 51 a
rezultatului final. :

Concursul se va orgamza in confonmtate cl prevedenle I—I G nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentulm—cadru prlvmd organlzarea si dezvoltaxea .carierel” personalulm contractual din sectorul
bugetar plat1t din fonduri pubhce gia prevederﬂor art. IV alm (2) lit.a) si b) din QUG nr. 34/2023 privind
uncle masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precu:m gi pen‘au modificarea $1 completalea
unor acte normative. :

Durata contracului individual de muinca este determmata de 6 Ium durata timpului de muncd
normald de 8 ore/zi, respectlv 40 ole/saptamana program de licru conform Regulamentulul Intern.

Dosarele de inscriete la concurs se pot depune in; termen de 10 zile lucritoare, de la data afigarii .
apuntului [a sediul Primériei Mum01p1u1u1 R0$101‘1 de Vede, e site-ul Primiriei Municipiului Rogiori
de Vede - www.primariarosiotiidevede.ro sectiunea concursuri si pe. portalul posturi.gov.ro, respectiv In
perioada 20.11.2023-05.12.2023 ora 16 ,00 la sediul Primariei Mu.mc1p1u1ul R0§10r1 de Vede, str.:

Dunéirii nr, 58 - Compammentul Resurse Umane (camera 5)
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor- prezenta un dosar care va contine documentele

previzute la art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut 1a anexa or. 2 d1n H. G. 133 6/2022;

b) copia actului de 1dent1tate sau orice alt document care atestd 1dent1tatea, potr1v1t legn aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schlmbarea de nume,
dupé caz,
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care afestd efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestd 1ndep11n1rea condltnlor specifice ale. postulm :
solicitate de autoritatea sau institutia publica; S y

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru penoada lucrata care sa
ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sav, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinii medicali care si ateste starea de sindtate corespunzétoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cire unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ja- persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelu] orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa ar. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtifii. Pentru candidatii cu
dizabiliti{i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabﬂa adeverinta care atestd starea de sénatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare fnfr-un grad de handlcap, emis n conditiile legti.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)- e), precurn §i copia certificatului de incadrare intr- -
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezmta insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale Inacest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i cate nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea mforma‘;ulor pr1v1nd antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia pubhca competenta cu elibetarea certificatelor de cazier _]udlClaI‘ arg obhgatla de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul prevazut Ia ahn (1) lit. ), anterior datei de
sus’;mere a probei scrise §1/sau probei practice: in srrua‘;la in care cand1datul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea 1nforma1:11lor dlrect de Ia autontatea sau institutia publici competents
cu eliberarea certificatelor de cazier _judiciar, - ‘extrasul de- pe- cazierul judiciar se sohc1ta de cétre
autoritatca sau 1nst1tu‘;1a pubhca organizatoare a concursulul potnv1t legil. '

(6) Dosarele de concurs se depun la sediul anarlel Mun1c1p1ulu1 R0$101‘1 de Vede, str. Dunarn nr. 58
- Compartlmentul Resurse Unidne (camera 3) ' :

(7) - Prin taportare la nevoile- individuale; cand1datu1 cu dlzabilite“n;i 'poate inainta comisiel- de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 d1n H. G 1336/2022 propunerea sa prwmd ms’u umentele necesare pentru

.....

asigurarea acces1b1hta‘g11 probelor de conculs

Conform p1evederﬂor art. 15 din IL.G. nr. dm H G 1336/2022 pentru ocuparea postului vacant
de executie de asistent social debutant, candldatu trebme sa indeplineascd conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatii; cu modificarile si completirile ulterioare, i cerinfele specifice
previzute la art. 542 alin. (1y §:1 (2).din Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr.. 57/2019 Drlvmd Codul
administrativ; cu modlﬁcarlle g1 completarlle ulter1oare

a) are cetdfenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Umunn Europene a uhui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confedera‘;lm Elvetlene

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit; -

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificirile s completarlle ulterioare;

d) are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care cand1deaza atestata pe baza adever1n1;e1
medicale eliberate de medicul de familie sau de umta‘,ule sanitare abilitate; ot

¢) indeplineste cond11;1lle de studii, de vechime in spec1al1tate si, dupd caz, alte condﬂ,‘u spemﬁce
potrivit cerm;elor postului scos la concurs;
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) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivérsirea unei 1nfrac;1un1 contra securitdfii na’;lonale, contra
autorititii; -contrasumanititii, .infractiuni de coruptie sau de servieiw infractiuni. de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o, persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale peniru care candideazi, cu exceptia sityatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prm care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pelltlu
savarsirea infractiunii sau fa{ de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 prwmd Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modlﬁcarﬂe ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social debutant:

e studii universitare de licenta absolvite cu diplom de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, domeniul de licent3 asistentd social3,

s dovadi inscriere in Registrul National al Asmtentﬂor Sociali din Roménia,

¢ vechime —nu este cazul -

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 17/2000 prwmd asmten;a socmla a persoaneior varstnice, repubhcata cu modificirile i
completanle ulterioare; -

o Legeanr. 292/2011 a asistentei soclale cu modlﬁcanle si competarﬂe ulterloare

e OUG 57/2019 pr1v1nd Codul Administrativ - roluf si atributiile pnmaruim

» HCL nr. 1492022 pentri aprobarea Regulamentulm de organizare i ﬁmctlonare al Directiei de
Asistentd Sociald, structurd in aparatul de spec1ahtate al pnmarulu;

s. Ordinul MMIJS or. 29/2019 Anexa 8§ — standarde rmmme de cahtate pentru serv1cule de ingrijire la -
domiciliu pentru persoaricle varstmce, .

e HGR . 886/2000 actuahzata pentru. aprobarea Gﬁlel Natlonale de evaluare a nevoﬂor persoanelor

. vérstnice; :

e HCLnr. 104/2021 prlvmd aprobarea Regulamentulm de orgamzale st func‘gonare a servmlulul social
furnizat la domlclhu pentru persoanele vartsmce - co ”__88101D I cl mod1ﬂcar11e Si. completanle
ulterioare; : S =

o Fisa postului de asistent somal debutant

TEMATICA

s Dvaluarea situatiei persoanelor vértsnice care neces1ta a51stenta somala confmm Legii nr. 17/2000
privind asistenfa - sociald a persoanelor varstmce repubhcata, cu mod1ﬁca111e si completérile
ulterioare; : : e

o Servicii comunitare pentru persoane varstmce conform Legn 17/2000 prwmd a51stenta sociald a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completanle ultericare; :

o Procedura de-stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd. SOClalEL pentru persoanele
vérstnice conform Legii 17/2000 prlvmd amstenta soc1a1a & persoanelor varstmce, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Rolulsi atributiile primaralui - conform Codului admmlstrauv art. 154- 155 ‘

e FElaborarea planului individualizat de asistentd §i mgnjlre - conform actelor normatlve in domeniul
(Legea 17/2000, Legea 292/2011 HGR 886/2000, Otdinul 29/2019) RPN '

e Detaliati Modulul IV — - Drepturi §i Etica conform Stendarde mlmme de cahtate dm Anexa 8§ la
Ordinul 29/2019.



e Activititi din cadril:servieiului'de ngrijire la domiciliu — descriere §i detaliere~wvezi ROF aproba
prin HCL 104/2021. .. o

e Rolul si obiectul ‘de‘activitate al Directiei de Asistentd Sociald ~ conform:ROF aprobat prin HCI
149/2022. ' :
» Atributiile Directiei de’Asistentd Sociald- conform ROF aprobat prin HCL 149/2022.-

Atributiile postului:

1. Consiliaza persoanele; sprijind la intocmirea solicitarilor si gestioneazi canform prevederilor legale
dosarele celor care solicitd servicii- sociale si beneficii financiare, in calitate de manager de caz st
coordonatorul echipei pluridisciplinare. R

2. Intocmeste documentatia specifici domeniului de activitate §i se preocupd de implementarea terapiilor
ocupationale specifice varstei si-n concordantd cu gradul de dependentd stabilit pentru persoanele
vérstnice prin aplicarea Grilei Nationale de evaluare, pentru indepartarea sentimentului singuritatii si al
anxietétii persoanelor varstnice beneficiare.

3. Intocmeste referate de nécesitate pentru buna functionare §i cu respectarea standardelor de calitate
specifice fiecarui serviciu social, colaborand nemijlocit cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare
stabilite de directorul executiv la nivelul serviciilor sociale.

4. Raspunde de solutionarea operativi a lucrarilor repartizate cu respectarea termenelor legale sau a
celor dispuse de superiorii ierarhici, dupi caz.

5. Raspunde de pastrarca secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea datelor din activitatea
proprie cu respectarea Regulamentului (UE) ir. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal,
6. intocmeste informéri si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte oriise solicita de seful
ierarhic sau conducerea institutiei si raspunde de arhivarea documentelor rezultate in derularea activitafii
in conformitate cu Nomenclatorul.

7. Raspunde de registrele speciale de evidenti i le gestioneazd conform destinatiei impreund cu
asistentele medicale din centru rezidential.

8. Are obligatia insusirii si respectdrii tuturor normelor de conduiti profesionald cuprinse in dispozitii
legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru incélcarea acestora.

9. in calitate de salariat al Primariei municipiului Rosioti de Vede are obligatia insugitii cu strictete a
prevederilor din domeniul securitatii $i s&n#tatii in muncd §i a sitwafiilor de urgenta conform actelor
normative in vigoare.

10. Are obligatia cunoagterii, insusirii si aplicérii intocmai a legislatiei generale si specifice legaté de
domeniul in care isi desfisoard activitatea precum si obligatia perfectionarii si imbunatéfirii continue a
pregatirii si cunogtintelor profesionale prin: studiu individual, insugirea de noi cunostinte si competente,
schimb de experient, participarea la cursuri si seminatii organizate in domeniul specific de activitate.
11. Executi in conditiile legii si alte dispozitii scrise trasate de conducerea institutiei, despre care a luat
la cunostintd prin semnéturd.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr. 5
— parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector gradul
profesional superior si la nr. de telefon 0247466250, in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-
16,00 si vineri intre orele 8,00-13,30.
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